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La mejor manera de hacerlo es mejorando y
ampliando los conocimientos de todos Ilos
elementos relativos al derecho a la formacion vy
cualificacion de los y las trabajadores y a su
reconocimiento y acreditacion.

Por todo ello, consideramos necesario las
actuaciones de forma coordinadas a través del
didlogo social, con la participacion de todos los
agentes. Desde aqui queremos recordar el
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compromiso de Espafia para que la proxima
reunion de CINTERFOR en el 2021 se realice en
nuestra pais, lo cual significaria traduciria en
realidad la responsabilidad de nuestro gobierno
con la formacion.

La consideracion de la formacion profesional
permanente ha ido cambiando durante Ilos
ultimos anos. Hoy es ya considerada una pieza
Indispensable para el desarrollo personal vy
profesional de las plantillas y un derecho laboral
gue ha de ser reconocido en el seno de las
empresas como tal y como la herramienta atil que
debe acompanar a trabajadoras y trabajadores a
lo largo de toda la vida.

CCOO tiene un compromiso con la formacion de la
clase trabajadora y con el propio sistema de
formacion, "como hemos mostrado desde hace
decadas". Debemos poner en valor que es
precisamente la implicacion de los agentes sociales
en la formacion en el empleo la que consigue un alto
ajuste entre la oferta y la demanda formativa y es
crucial para identificar necesidades Yy disenar
contenidos formativos.

Para CCOQO, es ineludible potenciar la negociacion
colectiva en las empresas para poder transformar y



adaptar la formacion a las necesidades formativas
reales. Es preciso también aprovechar la red de
centros publicos, asi como dotarse de una
financiacion suficiente y controlada. Junto a ello, la
apuesta cierta de las empresas invirtiendo en la
formacion de las trabajadoras y trabajadores y el
desarrollo completo del derecho a la formacion.

El sistema productivo espafiol se enfrenta al reto de
la digitalizacion y de la transformacion digital, reto
gue comparten todos los paises. En el caso espaiiol,
las personas trabajadoras estan inmersas en este
proceso para el que se necesita un periodo de
adaptacion que tenga en cuenta a toda la poblacion
trabajadora y a todos los tipos de empresas.

En este sentido, consideramos fundamental sefalar
gque la digitalizacion no incide con la misma
intensidad en todo el mercado productivo. La
digitalizacion afecta a todos los sectores pero las
competencias concretas que las personas
trabajadoras deben adquirir no se manifiestan con la
misma intensidad ni en todos los sectores
productivos ni en todas las ocupaciones.

Por ultimo, existe la necesidad de seguir avanzando
por el camino de la transformacion digital,
defendiendo siempre el trabajo decente vy
garantizando una transicion justa e inclusiva para
todas las personas trabajadoras y para la
ciudadania en general.
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