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Algo se ha torcido en la Union Europea. Cuatro ejemplos dan
testimonio de esta disfuncion. ¢ Como justificar que se haya
permitido el desarrollo de cientos de miles de empresas
ficticias, cuando el objetivo de dichas empresas “fantasma” no
es otro que el evadir impuestos y normas laborales? ¢Como
explicar que las decisiones del Tribunal Europeo de Justicia
autorizaran la restriccion de derechos fundamentales de las/os
trabajadoras/es para apoyar estrategias empresariales cuyo
unico objetivo era eludir la proteccion de los empleados y las
empleadas? ¢ Como es posible que revelaciones recurrentes
como las realizadas por los Papeles de Panamay

los Papeles del Paraiso queden sin consecuencias, mostrando
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la incapacidad de la UE para evitar la elusion fiscal por parte
de personas adineradas y de las grandes empresas?
Finalmente, ¢ cOmo podemos aceptar que, a pesar de grandes
escandalos como el colapso de la fabrica Rana Plaza en
Bangladesh, muchas empresas sigan haciendo la vista gorda
ante proveedores gue ignoran los derechos sociales,
ambientales y humanos mas basicos?

La Comisidén Europea ha promovido la teoria de la “primacia
accionarial”, mientras la economia real y las/os trabajadoras/es
eran olvidados en el proceso. Como resultado, los beneficios
empresariales vienen creciendo a expensas de los salarios
desde los afios noventa. Esto no tiene sentido. Las/os
trabajadoras/es son parte integrante y central de las empresas:
los accionistas aportan capital, pero las/os trabajadoras/es
contribuyen con su tiempo, habilidades y vida. Por eso, es hora
de revisar la situacion de las/os mas de 140 millones de
empleadas/os que trabajan en empresas en la UE. Las
elecciones al Parlamento Europeo se celebraran dentro de un
afo, y deseamos marcar el paso de cara al proximo debate.

Estamos firmemente convencidas/os de que es vital que las
siguientes cinco reformas se lleven a cabo:

. Elegir la economia real. Deben imponerse fuertes
restricciones a las empresas ficticias y a los traslados de
sede social: debe autorizarse el registro a las empresas
solo en el pais donde tengan actividades comerciales
reales. Deberian también establecerse normas para evitar
gue las empresas puedan eludir el pago de impuestos alli
donde crean el valor real, incluyendo en particular un
sistema de informacion publica pais por pais, una base
impositiva armonizada y una politica de ‘tolerancia cero’
para todos los paraisos fiscales.



. Crear una autoridad independiente sobre movilidad de
las/os trabajadoras/es. Suficientemente dotada de
personal y financiacion. Esta autoridad debe tener
poderes efectivos, en particular para proponer y hacer
cumplir las normas que protegen a las/os trabajadoras/es
de la UE cuando se requiera coordinacion a nivel
comunitario.

. Fortalecer la participacion de las/os empleadas/os en
las empresas. Las/os empleadas/os deberian tener
derecho a elegir representantes en los consejos de
administracion de las empresas, como ya es el caso en
18 de los 28 Estados miembros y en el 44% de las
empresas mas grandes de la UE. Para los paises que
integrasen este nuevo derecho, esto deberia hacerse de
acuerdo con sus tradiciones y practicas de relaciones
industriales. En términos generales, los derechos de los
sindicatos y de los comités de empresa también deberian
mejorarse.

. Crear un deber de vigilancia en relacion a (empresas)
subcontratistas. Las nuevas reglas deben obligar a las
grandes empresas a cuidar y responsabilizarse de toda su
cadena de suministro a fin de evitar la violacion de
derechos humanos y sociales basicos por parte de sus
subcontratistas.

. Crear un marco de informacién vinculante adaptado a
los desafios del siglo XXI. Las normas contables no
deberian dejarse en manos de un organismo privado (el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad)
principalmente interesado en el valor para el accionista;
deben tener en cuenta la sostenibilidad. Deben seguir
desarrollandose informes extra-financieros que



proporcionen mas transparencia en asuntos sociales y
medioambientales, incluidas las cuestiones de igualdad
de género, que deben abordarse de manera mucho mas
energica.

Las reformas mencionadas no son exhaustivas, pero muestran
la direccion que deberian tomar las nuevas medidas: las/os
trabajadoras/es de la UE no deben quedar fuera de la
construccion de la UE por mas tiempo. Estas vitales reformas -
gue sientan las bases de nuevos derechos, y obligaciones para
las empresas- proporcionan una impronta para un nuevo
modelo europeo a la vez capaz de aunar a Estados cuyos
derechos estan demasiado fragmentados, y de distinguirnos de
los modelos anglosajones y del capitalismo asiatico.

Este nuevo modelo europeo se basa en el legado de un
humanismo que ha de convertirse en una fuerza en la
globalizacion.

iHa llegado la hora del cambio!
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Un colectivo formado por personas socibélogas, economistas,
juristas, antropoélogas, sindicalistas y miembros activos de la
economia social, hemos decidido impulsar una Plataforma por
la Democracia Econdmica que se aglutina en torno a un
conjunto de puntos que deseamos hacer publicos como
expresion de pronunciamiento fundacional.

1. Asumimos que hablar hoy de Democracia Econdmica
supone adentrase en un terreno sobre el que se ha
producido una pérdida casi absoluta de referencias
comparada con épocas pasadas. Términos como
autogestion, cogestion o participacion del trabajo en las
empresas, que en los 70 significaban para sindicatos,
organizaciones sociales y partidos progresistas un intento
serio de superar la democracia formal y avanzar en la
igualdad real de las personas, estan hoy rodeadas de un
silencio ensordecedor, caidas en el profundo olvido.

2. Somos conscientes que la globalizacion y el desarrollo de
cadenas globales de generacion de valor afladen una
dificultad evidente a una batalla que, en su momento,
estuvo situada en el marco politico del estado nacion. O
gue la externalizacion productiva convierte a las personas



trabajadoras en colaboradoras externas precarizadas,
desconectadas entre si y sin ninguna cobertura legal
laboral. Son evidencias que demuestran que la
complejidad aumenta, aungue en ningun caso pueda
servir de justificacion al retroceso democratico.

. 'Y sin embargo, los hechos son testarudos. El
debilitamiento de lossindicatos en los paises centrales, el
predominio absoluto de los principios neoliberales en

la academia, la utilizacion de las crisis como excusa para
la disciplina social, el debilitamiento de lo publico... son
el contrapunto a la hegemonia absoluta de las grandes
corporaciones regidas por un nuevo paradigma: ya no se
interesan por la creacion de beneficios economicos a
largo plazo sino por la maximizacion inmediata de su
cotizacion bursatil.

. Desde hace décadas, las fuerzas democraticas
interesadas en la democratizacion social estan a la
defensiva. La defensa de los derechos conquistados en
las batallas del siglo pasado (negociacion colectiva,
derechos laborales, sanidad, pensiones...) alimentan las
principales consignas utilizadas en las batallas del
presente. Aunque estas actitudes defensivas tienen
causas objetivas (la globalizacién o el cambio tecnologico
entre ellas) afirmamos que también son imputables a la
debilidad de los sujetos sociales que no han alumbrado
una bateria de derechos colectivos y de argumentos
econdmicos consistentes que dibujen, como futuro
deseado, un horizonte de democracia econdmica para la
humanidad.

. No hay tampoco progresos democraticos en la gestion
de empresas publicas que, previamente, ha sido



convenientemente “domesticadas”. El espacio publico se
muestra incapaz para imponer sus principios en los
programas de colaboracidon publico-privada y pasa a
ser el territorio preferido de saqueo de las élites
extractivas. Ni siquiera en estos espacios conectados al
interés general hay avances en los que los colectivos
interesados, principalmente trabajadores y trabajadoras,
pero no solo, hayan construido un discurso de gestion
compartida basada en la logica del bien comun.

. Se acepta de manera retdrica la importancia de la
economia social o la participacion del trabajo en las
empresas como supuesto reflejo de la importancia del
“capital humano”, se asume como deseable aumentar el
peso del cooperativismo como instrumento defensivo o se
airea el discurso de la responsabilidad empresarial... pero
en todos los casos como soluciones subalternas, como
guindas superfluas 0 como espacios marginales
conectados a planteamientos éticos

. En ningln otro terreno el fervor apostolico liberal ha
calado tanto. Se trata de una auténtica derrota ideoldgica
gue busca instalar en la sociedad un estado de apatia que
interiorice como verdades universales las ventajas
economicas de la verticalidad jerarquica, su eficiencia
natural, certezas que contrastan con la supuesta ausencia
de voluntad participativa de las mayorias o la incapacidad
para ponerse de acuerdo entre colectivos diversos y/o
dispersos... en el que pareciera que no hay casos de
éxito que puedan servir como paradigmas alternativos.

. Pareciera que el concepto de Democracia Economica
haya quedado ubicado en el pasado y navegara
descolgado de cualquier idea de modernidad. O que, en



contra de todas las evidencias, los cambios tecnoldgicos
no favorecieran el desempefio horizontal y la gestion
participativa. O que nociones como la “economia
colaborativa”, lejos de representar una posibilidad
universal real de lo digital, hayan nacido precisamente
para camuflar la l6gica mercantil y evitar el debate
profundo sobre las aportaciones que ofrece la tecnologia
en construir modelos alternativos eficientes.

9. La realidad es que el neoliberalismo esta agotando su
modelo seductor y navega hacia formas autoritarias de
dominio. El que los paises anglosajones, impulsores de
la globalizacion marcada por el Consenso de Washington,
estén hoy perdidos en el retraimiento mas provinciano es
muy elocuente. Significa que es el momento de recuperar
iniciativas dispersas y dotarlas de un cuerpo coherente
gue redefina y actualice la agenda de la Democracia
Economica.

10. A pesar de las muchas dificultades la sociedad ha
sido capaz de destilar, en paises de todo el mundo,
experiencias quizas aisladas, discursos quizas parciales,
soluciones quizas desconexas que avanzan, a veces de
forma invisible, en muchos frentes. Desde el comercio
justo al crédito social, de la defensa de bienes comunes a
la economia solidaria o la economia feminista muchas
energias se han volcado en construir nuevos paradigmas.
Se trata de visibilizar esos esfuerzos y darles coherencia,
de romper aislamientos desde la comprension del
conjunto, de revitalizar yrecuperar un sentido de
unidad que conduzca a las nuevas sefas de identidad de
la democratizacion economica.



11. Supone asumir nuevos retos: sistematizar la
complejidad de experiencias que escalan desde lo mas
abajo, desde lo individual marginado a lo comun proximo
y reconocible o, desde ahi, a lo publico universal, sentido
como lejano; fabricar pasarelas entre lo cooperativo
tradicional y lo colaborativo digital, entre los paradigmas
de la gran corporacion y las soluciones institucionales que
faciliten la defensa de autbnomos/as y microempresas e
insertar esas soluciones en el marco que ofrece el articulo
129.2 de la Constitucion, que ordena a los poderes
publicos establecer “los medios que faciliten el acceso de
los trabajadores a la propiedad de los medios de
produccion”.

12. Implica también desarrollar los argumentos y
popularizar los casos de éxito que demuestren que es
posible, viable y mejor una organizacion basada
en unidades productivas mas democraticas; que la
innovacion, incluida la disruptiva, es un valor colectivo que
requiere participacion y un clima laboral que revalorice el
trabajo; que el monopolio de poder de los grandes
accionistas y de los primeros ejecutivos en las grandes
companias es fuente de destruccion de valor a largo
plazo; que las experiencia del Estado de Bienestar y las
politicas de inclusion muestran que los fundamentos mas
justos y éticos estan también asistidos por la razén
economica.

13. Impulsar la Democracia Econdmica significa
demandar y extender la cultura de la participacion en la
gestion de todo tipo de empresas. Ese propdésito converge
con los principios del cooperativismo y de la economia
social y solidaria, pero no puede limitarse a esos ambitos.
Debe extenderse a las empresas convencionales, y en



particular a la gran empresa donde la participacion de los
multiples agentes que contribuyen a la generacion de
valor de manera colectiva debe encontrar representacion
en los equilibrios de poder. En ellas también, la
participacion tiene sentido no solo por razones morales o
distributivas sino por la pura sostenibilidad econémica.

Creemos que es el momento de impulsar y coordinar todo tipo
de iniciativas para que la democratizacion econdmica forme
parte de la agenda politica.

En junio pasado ayudamos a impulsar “Trazando una nueva
senda para Ejuropa: llamamiento por la participacion de los
trabajadores en las empresas”, que ha conseguido
importantes apoyos de personas de referencia en toda
Europa.
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